Universidad Nacional del Callao
Oficina de Secretaria General

Callao, 24 de octubre de 2017

Sefor

Presente.-
Con fecha veinticuatro de octubre de dos mil diecisiete, se ha expedido la siguiente Resolucién:

RESOLUCION RECTORAL N° 919-2017-R.- CALLAO, 24 DE OCTUBRE DE 2017.- EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el Oficio N° 122-2017-ST (Expediente N° 01050869) recibido el 27 de junio de 2017, por medio del
cual la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos remite el Acuerdo N° 018-2017-CEIPAD de la
Comisién Especial Instructora de Procesos Administrativos Disciplinarios, sobre sancion a los funcionarios
MELANIO DELGADO ANDRADE y CLOTILDE PALOMINO PALOMINO.

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO.

Los actuados se sustentan en los siguientes documentos:

1.1. Proveido N° 2988-2016-DIGA

1.2. Informe N° 713-2016-ORH

1.3. Oficio N° 0541-2016-DIGA

1.4. Proveido N° 818-2016-AJ

1.5. Informe Legal N° 829-2016-OAJ recibido el 10 de noviembre de 2016.

1.6. Memorando N° 2032-2016-DIGA de fecha 12 de diciembre de 2016.

1.7. Memorando N° 2057-2016-DIGA de fecha 20 de diciembre de 2016

1.8. Memorando N° 2074-2016-DIGA de fecha 26 de diciembre de 2016

1.9. Oficio N° 001-2017-ST de fecha 04 de enero de 2017

1.10. Informe Técnico N° 002-2017-ST de fecha 17 de enero de 2017

1.11. Oficio N° 011-2017-ST de fecha 24 de enero de 2017

1.12. Oficio N° 002-2017-CAPP/UNAC de fecha 16 de enero de 2017

1.13.Memorando N° 0132-2017-DIGA/UNAC de fecha 26 de enero de 2017

1.14. Acuerdo de la Comision Especial Instructora de Procesos Administrativos Disciplinarios N° 010-
2017-CEIPAD de fecha 01 de marzo de 2017.

1.15. Oficio N° 038-2017-ST de fecha 20 de marzo de 2017

1.16. Oficio N° 005-2017-CAPP/UNAC de fecha 23 de marzo de 2017

1.17.Escrito del servidor administrativo MELANIO DELGADO ANDRADE de fecha 27 de marzo de 2017

1.18. Oficio N° 006-2017-CAPP/UNAC de fecha 04 de abril de 2017

1.19. Oficio N° 75-2017-ST de fecha 09 de mayo de 2017

1.20. Oficio N° 626-2017-ORH de fecha 26 de mayo de 2017

1.21. Acuerdo N° 018-2017-CEIPAD de fecha 29 de mayo de 2017

1.22. Oficio N° 122-2017-ST de fecha 27 de junio de 2017

1.23.Informe Legal N° 545-2017-OAJ recibido el 07 de julio de 2017.

1.24. Oficio N° 126-2017-ST (Expediente N° 01051114) recibido el 06 de julio de 2017.

2. IDENTIFICACION DE LOS PROCESADQOS, asi como del puesto desempefiado al momento de la
comision de la falta:

2.1 La Eco. CLOTILDE PALOMINO PALOMINO quien desempefiaba el cargo de Directora de la
Oficina de Recursos Humanos sobre la suspensién indebida del descuento judicial desde el mes
de setiembre de la sefiora NORMA TORIBIA EGUSQUIZA FIGUEROA que le corresponde segun
lo ordenado por el Juzgado de Paz Letrado de Surco, sobre la pensidn de alimentos seguido contra
el docente VICTORIANO SANCHEZ VALVERDE;

2.2 El sefior MELANIO DELGADO ANDRADE quien desempefia el cargo de Jefe de la Unidad de
Remuneracion y Beneficios Sociales de la Oficina de Recursos Humanos sobre la suspension
indebida del descuento judicial desde el mes de setiembre de la sefiora NORMA TORIBIA



3.

EGUSQUIZA FIGUEROA que le corresponde segin lo ordenado por el Juzgado de Paz Letrado
de Surco, sobre la pension de alimentos seguido contra el docente VICTORIANO SANCHEZ
VALVERDE;

IDENTIFICACION DE LA FALTA DISCIPLINARIA

Se imputa a ambos procesados suspender indebidamente el descuento judicial desde el mes de
setiembre de la sefiora NORMA TORIBIA EGUSQUIZA FIGUEROA que le corresponde segln lo
ordenado por el Juzgado de Paz Letrado de Surco, sobre la pensién de alimentos seguido contra el
docente VICTORIANO SANCHEZ VALVERDE, en relacion a la ex funcionaria y al funcionario:

e Presuntamente habrian incumplido el Art. 39 del Capitulo V del Titulo Il de la Ley N° 30057 sobre
las obligaciones de los servidores civiles en su literal a) “Cumplir leal y diligentemente los deberes y
funciones que impone el servicio publico”;

e EIlArt. 85inc. d) del Capitulo | del Titulo V de la Ley N° 30057 sobre las faltas de caracter disciplinario
como son “La negligencia en el desempefio de las funciones”;

MEDIO PROBATORIO

Se tiene como prueba el Informe Legal N° 829-2016-OAJ de fecha 08 de noviembre de 2016 por el cual
el Director de la Oficina de Asesoria Juridica sefiala que no corresponde disponer a los funcionarios de
la entidad administrativa el otorgamiento de la pensién de alimentos, su suspensién o revocacion pro
cuanto es facultad de un Juez competente y cono consecuencia de un proceso judicial regular, debiendo
realizarse las notificaciones, también, directamente de la autoridad jurisdiccional; el descargo del sefior
MELANIO DELGADO ANDRADE aceptando los hechos imputados; el descargo de la Eco. CLOTILDE
PALOMINO PALOMINO en calidad de Ex Directora de la Oficina de Recursos Humanos y la copia de
la Boleta de Pago del docente afectado al descuento judicial; estando a estas pruebas en el expediente
que fuese traspapelado corresponde recomponer del mismo con las copias existentes en la Secretaria
Técnica;

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA Y RECOMENDACION DE LA SANCION
APLICABLE

Que, acerca de la comision de la falta resulta de aplicacion la siguiente normatividad y la jurisprudencia
del Tribunal Constitucional:

Que, el Art. 39 del Capitulo V del Titulo Ill de la Ley N° 30057 sobre las obligaciones de los servidores
civiles en su literal a) “Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio
publico”;

Que, el Art. 85 Inc. d) del Capitulo | del Titulo V de la Ley N° 30057 sobre las faltas de caracter
disciplinario como son “La negligencia en el desempefio de las funciones”;

Que, el numeral 2 del Art. 139 de la Constitucién Politica del Peru refiere: “La independencia en el
ejercicio de la funcion jurisdiccional. Ninguna autoridad puede avocarse a casusas pendientes ante el
organo jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto
resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni
modificar sentencias ni retardar su ejecucion. Estas disposiciones no afectan el derecho de gracia ni la
facultad e investigacion del Congreso, cuyo ejercicio no debe; sin embargo, interferir en el procedimiento
jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno”;

Que, el Art. 4 del Decreto Supremo N° 017-93-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial establece: “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios
términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna autoridad,
cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede
avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional. No se puede dejar sin
efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su
ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y
penal que la ley determine en cada caso. Esta disposicion no afecta el derecho de gracia”;



6. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDEN INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE
SANCION, PLAZO PARA IMPUGNAR.

El Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, respecto a los recursos administrativos que pueden interponerse contra el acto de
sancion, establece que:

“Articulo 95, numeral 95.1.- El termino perentorio para la interposicion de los medios impugnatorios es
de quince (15) dias habiles y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles. La resolucién de
la apelacion agota la via administrativa; 95.2 La interposicion de los medios impugnatorios no suspende
la ejecucion del acto impugnado; 95.3 El recurso de apelacion se interpone cuando la impugnacion se
sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho
0 se cuente con nueva prueba instrumental. Se dirige a la misma autoridad que expidi6 el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico. La apelacién es sin efecto suspensivo.”

“Articulo 117.- Recursos administrativos. El servidor civil podra interponer recurso de
reconsideracion o _de apelacion contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento
disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de su notificacion y
debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles. La segunda instancia se encuentra a cargo del
Tribunal del Servicio Civil y comprende la resolucion de los recursos de apelacion, lo que pone término
al procedimiento sancionador en la via administrativa. Los recursos de apelacion contra las resoluciones
gue imponen sancién son resueltos por el Tribunal dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de
haber declarado que el expediente esta listo para resolver. La interposicion de los medios impugnatorios
no suspende la ejecucion del acto impugnado, salvo por lo dispuesto en el articulo anterior”.

En consecuencia, los ex funcionarios podran interponer los recursos administrativos sefialados, si asi lo
requieran, en el plazo de quince (15) dias siguientes a la notificacion de la Resolucion del érgano
sancionador;

7. AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO ADMINISTRATIVO Y LA AUTORIDAD
ENCARGADA DE RESOLVER EL RECURSO QUE SE PUDIERA PRESENTAR.

El Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, respecto a los recursos administrativos que pueden interponerse contra el acto de
sancion, establece que:

“Articulo 117.- Recursos administrativos. El servidor civil podra interponer recurso de
reconsideracion o _de apelacion contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento
disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de su notificacion y
debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles. La segunda instancia se encuentra a cargo del
Tribunal del Servicio Civil y comprende la resolucion de los recursos de apelacién, lo que pone término
al procedimiento sancionador en la via administrativa. Los recursos de apelacion contra las resoluciones
gue imponen sancién son resueltos por el Tribunal dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de
haber declarado que el expediente esta listo para resolver. La interposicion de los medios impugnatorios
no suspende la ejecucion del acto impugnado, salvo por lo dispuesto en el articulo anterior”.

“Articulo 118.- Recursos de reconsideracion. El recurso de reconsideracion se sustentara en la
presentacién de prueba nuevay se interpondré ante el érgano sancionador gue impuso la sancion,
el que se encargara de resolverlo. Su no interposicion no impide la presentacion del recurso de
apelacion”.

“Articulo 119.- Recursos de apelacion. El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacioén
se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro
derecho o se cuente con nueva prueba instrumental. Se dirige a la misma autoridad que expidié el
acto gue se impugna quien eleva lo actuado al superior jerarquico para que resuelva o para su remision
al Tribunal del Servicio Civil, segun corresponda. La apelacion no tiene efecto suspensivo.”

Finalmente, en el presente caso estando a las pruebas actuadas la Comisién Especial Instructora de
Procesos Administrativos Disciplinarios recomienda por unanimidad la sancion de amonestacion escrita
a los referidos procesados, en relacion al Sr. MELANIO DELGADO ANDRADE al haber suspendido
indebidamente el descuento judicial desde el mes de setiembre de la sefiora NORMA TORIBIA
EGUSQUIZA FIGUEROA que le corresponde segun lo ordenado por el Juzgado de Paz Letrado de
Surco, sobre la pensién de alimentos seguido contra el docente VICTORIANO SANCHEZ VALVERDE,
conforme a lo reconocido en su descargo, suspension que esta prohibida por Ley conforme a los



considerandos expuestos; asimismo, en relacion a la Eco. CLOTILDE PALOMINO PALOMINO al no
hacer actuado diligentemente en relacién a supervisar los actos que realiza su personal a cargo como
la suspension del citado descuento, al ser ésta Directora de la Oficina de Recursos Humanos y como
tal responsable de toda la documentacién que se emita en dicha dependencia;

Estando a lo glosado; al Acuerdo N° 018-2017-CEIPAD de fecha 29 de mayo de 2017 de la Comision
Especial Instructora de Procesos Administrativos Disciplinarios; al Informe Legal N° 545-2017-OAJ recibido
de la Oficina de Asesoria Juridica el 07 de julio de 2017, y, en uso de las atribuciones que le confieren los
Arts. 126 y 128 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordantes con los Arts. 60y 62, 62.2
de la Ley Universitaria, Ley N° 30220;

RESUELVE:

1° IMPONER a la ex funcionaria Eco. CLOTILDE PALOMINO PALOMINO en condicion de ex Directora
de la Oficina de Recursos Humanos, la sancion de AMONESTACION ESCRITA, de conformidad a
lo recomendado por la Comisidn Especial Instructora de Procesos Administrativos Disciplinarios
mediante Acuerdo N° 018-2017-CEIPAD del 29 de mayo de 2017 y por las consideraciones
expuestas en la presente Resolucién.

20 IMPONER al funcionario don MELANIO DELGADO ANDRADE en condicion de Jefe de la Unidad
de Remuneracion y Beneficios Sociales de la Oficina de Recursos Humanos, la sancion de
AMONESTACION ESCRITA, de conformidad a lo recomendado por la Comision Especial
Instructora de Procesos Administrativos Disciplinarios mediante Acuerdo N° 018-2017-CEIPAD del
29 de mayo de 2017 y por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

30 TRANSCRIBIR la presente Resolucion a los Vicerrectores, Facultades, Escuela de Posgrado,
Organo de Control Institucional, Oficina de Gestién Patrimonial, Oficina de Tesoreria, Direccion
General de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, Comision Especial Instructora de Procesos
Administrativos Disciplinarios, Secretaria Técnica; Oficina de Recursos Humanos, Unidad de
Escalafén, Unidad de Remuneraciones, Sindicato Unitario, Sindicato Unificado, e interesados, para
conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dr. BALDO OLIVARES CHOQUE.- Rector de la Universidad Nacional del Callao.- Sello de Rectorado.-

Fdo. Lic. CESAR GUILLERMO JAUREGUI VILLAFUERTE.- Secretario General.- Sello de Secretaria

General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

cc. Rector, Vicerrectores, Facultades, EPG, OCI, OGP, OFT, DIGA, OAJ, CEIPAD, ST,
cc. ORRHH, UE, UR, Sindicato Unitario, Sindicato Unificado, e interesados.



